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W nawigzaniu do  korespondencji = d& ej  kontroli
ch projektu pn., Skufeczny
vlam Zalecenia pokontrolne,

Urzqd IV” - Poddzialanie 6.1.2 POKL w zalaczeniu pr
' r zalecen IP2 odstepuje

. Jednoczednie informuje, iz majac na uwadze ¢
- od wymogu zlozenia przez Pafistwa Sprawozdania z ich realizacji i tym samym zamyka
. postgpowanie dotyczace kontroli planowej Nr 18/K/WUP/POKL/6.1.2/2013.

Z powazaniem

Zalacznik:
- Zalecenia pokontrolne — 1 egz.
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Katowice, dnia 20.02.2014 r.
Zalecenia pokontrolne

opracowane na podstawie ustalen kontroli na miejscu nr 18/K/WUP/POKL/6.1.2/2013
przeprowadzonej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w ramach projektu ,.Skuteczny

Urzqd I1V” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie w dniach:
05-06.12.2013 r.

1. Podstawa prawna:

Kontrola realizacji projektu prowadzona jest na podstawie zapiséw Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia 2007-2013 i art. 27 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (tekst jednolity: Dz. U. z2009r. Nr 84 poz. 712 z p62n. zm.), a takZe w oparciu
0 przepisy wewngtrzne wydane na podstawie tej ustawy przez podmioty tam wskazane, w tym
Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Ministra Rozwoju Regionalnego (IZ POKL) oraz zgodnie z Zasadami kontroli w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013. Tre§¢ Wytycznych oraz tre$é umowy o dofinansowanie
stanowig. regulacje okreslajace jak otrzymane $rodki musza byé wydatkowane, aby uznaé je za
koszty kwalifikowalne realizacji projektu. Powy2sze procedury stanowia , inme procedury
obowiqzujace przy wykorzystaniu $rodkéw” finansowych, o ktérych mowa w art. 207 ust. 1 pkt 2
w zwiazku z art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r, poz. 885 zpéin. zm.).W zwiazku z powyzszym naruszenic ww. Wytycznych
stanowi naruszenie przepiséw prawa.

Zalecenia zostaly sformulowane w oparciv o Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludeki 2007-2013, Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

oraz zapisy umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKI..06.01.02-24-017/12-00 z dnia
14.01.2013 1.,

IL. Ocena kontrolowanej dzialaluosci:

Kategoria nr 1 — system-funkejonuje/projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne
sq niewielkie usprawnienia.

111, Zalecenia pokontrolne dotyczgce:

1.Dokumentacji okreSlajgcej warunki realizacji proiektu oraz weryfikacji sposobu zapewnienia
wiadciwej Sciezki audytu;

Ustalenia:

a) W przedstawionych umowach z podwykonawcami nie znajduja si¢ zapisy o udostepnianiu
dokumentacji IP2 iinnym upowaznionym podmiotom, co jest niezgodne zzapisami §18
Umowy o dofinansowanie projektu.

b} Czgsciowe niezachowanie Sciezki audytu w zwigzku z koniecznoscia uzyskania dodatkowych
wyjasnien na etapie procedury kontradyktoryjnej.
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Zalecenia:

a), b) W wyniku dokonanej weryfikacji IP2 przyjmuje ztozone przez Pafistwa wyjasnienia oraz

dokumenty dotyczace kwestii: poinformowania wykonawcéw realizowanych dostaw i ustug o
wgladzie uprawnionych podmiotéw w dokumentagje dotyczaca realizowanego projektu oraz
zatrudnienia w ramach projektu osoby na stanowisku posérednika pracy —
WM Tym niemnigj IP2 zaleca, aby wprzyszlodci, przekazywali Pahstwo caloéé
dokumentacji projektowe] w trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych, dzieki czemu
nie powstang watpliwosci dotyczace sposobu realizacji projektu. Pozwoli to na
sformulowanie  ostatecznych  wynikéw  kontroli  w pierwszej fazie procedury
kontradyktoryjnej. Jednoczesnie IP2 zaleca, aby w przyszlosci dolozyli Pafistwo nalezytej
staranno$ci w realizacjii projektéw, wcelu zachowania prawidlowej Sciezki audytu
w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z doia 8 grudnia 2006 r.
ustanawiajacego szczegilowe zasady wykorzystania Rozporzadzenia Rady (WE) nor
1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogéine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoleczmego oraz Funduszu Spdjnosci oraz
Rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Prawidlowa Scieika awdytw oznacza
przejrzysty opis przebiegu operacji finansowej, gospodarczej lub procesu od samego
poczatku, w trakcie ich trwania az po zakoficzenie, z opisem sposobu dokumentowania
ikontroli tych operacji. Sciezka audytu powinna umozliwiaé $ledzenie kolejnych faz
zatwierdzania, rejestrowania i sprawdzania pojedynczej operacji lub procesu. Jest narzedziem
wspomagajacym zarzadzanie w organizacji ijest jednym z podstawowych mechanizméw
kontroli wewngtrznej, umozliwiajge wykrycie Iuk i niesprawnodci w procesie.

2. Dodatkowo zwrécono si¢ o przekazanie szczegblowych wyjasnien, popartych stosownymi
dokumentami, w kwestii zatrudnienia w ramach projektu osoby na stanowisku posrednika pracy —
Po przeanalizowaniu przekazanych przez Pafstwa pisemnych informacji, popartych stosownymi
dokumentami IP2 informuje, iz przyjmuje wyjaénienia 2lozone w Pafistwa pismach z dnia:
20.01.2014r. oraz 07.02.2014 1., dotyczace przedmiotowej kwestii.

Jednoczeénie w tym miejscu tut. Urzad pragnie podkreslié, iz wszelkie kwestie dotyczace realizacji
projektéw w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL przytoczone w Pafistwa piémie z dunia 06.02.2014 r.
sq znane IP2. Tym niemniej nie zmienia to faktu, iz zgodnie z Zasadami kontroli w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 1P2 jest zobowigzana do kompleksowej analizy
realizacji projektu oraz ustalenia stanu faktycznego. W przypadku watpliwosci cztonkéw Zespolu
kontrolujacego co do tresci przedstawionych im w toku kontroli dokumentéw lub w przypadku
konieczno$ci ustalenia stanu faktycznego kontrolujacy jest uprawniony (w granicach przyznanego
upowsaZnienia) do m.in.: Zgdania od pracownikéw jednostki kontrolowanej ustnych oraz pisemnych
wyjasniet. Ponadto wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z § 19 umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-
POKL.06.01.02-24-017/12-00 z dnia 14.01.2013r. sa Pafistwo zobowiazani do przedstawiania na
pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajacej wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja
Projektu. Majac na uwadze powyisze, w toku prowadzonej procedury kontradyktoryjnej, IP2
zobowigzata Patistwa do ziozenia wyczerpujacych wyjasnies tak, aby nie bylo watpliwodci, co do
prawidtowosci realizaci projektu. '

Podsumowujac zwrécié uwage naleZy, iz po przedstawieniu przez Pafistwa wyczerpujacych
wyjasniern dotyczacych realizowanych w ramach projektu dziatah, IP2 uznala Pafstwa sposéb
postgpowania za prawidlowy.




IV, Termin na przekazanie informacji 0 wdrozeniu Zalecesi pokontrolnych:

Majac na uwadze charakter zalecei 1P2 odstgpuje od wymogu zjoienia przez Pafstwa
Sprawozdania z realizacii niniejszych Zalecen.

V. Informacje o skutkach niewdrozenia Zalecen:

Dzialajac na podstawie zapisow Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 i art. 27

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity: Dz, U.

2009 Nr 84, poz. 712 2 pd#n. zm.) oraz Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki 2007-2013, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca I1 Stopnia), ktéra wydaje

Zalecenia pokontroine weryfikuje, czy zostaly one wdrozone przez jednostkg kontrolowans.

Weryfikacja ta moze by¢ dokonana na dwa sposoby:

— poprzez weryfikacje odpowiednich dokumentéw w siedzibie jednostki kontrolujacej — jednostka
kontrolowana przesyla do jednostki kontrolujacej informacje, badZz dokumenty pos$wiadczajace
wdrozenie Zalecenr pokontrolnych. Jekeli informacje w ten sposdb uzyskane sa w ocenie
jednostki kontrolujacej wiarygodne i wystarczajace do tego by uznaé, 2e Zalecenia zostaty
wdrozone, jednostka kontrolujaca poprzestaje na tym etapie monitoringu,

— poprzez kontrole na migjscn ~ jednostka kontrolujaea podezas kontroli na miejscu weryfikuje,
czy Zalecenia pokontrolne zostaly wdrozone; kontrola tego rodzaju moze przyjaé forme
odrebnej kontroli, badZ stanowié czg¢éé innej kontroli tego samego rodzaju realizowanej przez
jednostke kontrolujaca w danej instytucji.

Decyzj¢ dotyczacq trybu weryfikacji Zalecer pokontrolnych podejmuje kierownik jednostki

kontrolujacej, biorac pod uwage charakter Zalecen.

Niewdrozenie Zaleceri pokontroinych moie skutkowal uznaniem za niekwalifikowane czedci

wydatkéw poniesionych na dziatania realizowane niezgodnie z zaleceniami. Ponadto 1P2 informuje,

iz dokamenty pgogramowe PO KL nie przewiduja mo2liwosci odwolania od wydanych zalecen.
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