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INFORMACJA Z WIZYTY MONITORINGOWEJ
NR 90/2011/6.1.3/PO KL/EFS/WUP

1. Numer, rodzaj oraz podstawa prawna wizyty monitoringowej, nazwa jedmnostki prowadzqcej
wizyt¢ monitoringowa:

Wizyta monitoringowa Nr 91/WUP/EFS/POKL/6.1.3/2011 przeprowadzona zostala przez
pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach na podstawie § 13 umowy ramowej
nr UDA-POKL.06.01.03-24-030/08-00 z dnia 07.04.2008 r. oraz anekséw nr UDA-POKL.
06.01.03-24-030/08-05 z dnia 30.03.2011 r. i nr UDA-POKL.06.01.03-24-030/08-06 z dnia
08.07.2011 r.w zwiazku z zapisami Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 oraz art.
27 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009, Nr 84, poz.
712 z p6zn. zm,),

2, Priorytet/ Dzialanie/Poddzialanie PO KL:

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich / Dzialanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnofci zawodowej w regionie / Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych.

3. Numer projektu: WND-POKL,06.01.03-24-030/08,

4. Numer umowy i anekséw: nr UDA-POKIL.06.01.03-24-030/08-00 z dnia 07.04.2008 r. oraz
anekséw nr UDA-POKL.06.01.03-24-030/08-05 z dnia 30.03.2011 r. i nr UDA-POKL.06.01.03
-24-030/08-06 z dnia 08.07.2011 r.

5. Tytul projektu: ,,Szansa dia Ciebie”.
6. Opis projektu:

Celem projektu jest podniesienie do kotica 2011 r. konkurencyjnosci 168 bezrobotnych kobiet

i mgzczyzn zarejesirowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie.

Wiérdd celéw szczegblowych znajdujg sig:

- podniesienie kwalifikacji 42 bezrobotych kobiet i mezczyzn poprzez szkolenia zawodowe, -

- nabycie przez 70 bezrobotnych kobiet i mezezyzn doswiadczenia i umiejetnodei praktycznych
przez organizacjg staZy,

- wsparcie 71 kobiet i mgiczyzn zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza poprzez
wyplate dotacji,

- podjecie pracy przez 72 bezrobotne kobiety i bezrobotnych mezZezyzn po zakonczeniu udzialu
w projekcie.

7. Nazwa Beneficjenta: Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie.
8. Adres Beneficjenta: ul. Opolska 19, 41-500 Chorzéw.
9. Termin wizyty: 06.09.2011 r.

10. Przedmiot wizyty:




Przebieg zajgé praktycznych w ramach szkolenia pn. Profesjonalna opickunka z modulem jezyka
niemieckiege w ramach projektu pn. ,Szamsa dla Ciebie” realizowanych w Domu Pomocy
Spolecznej ,Nadzieja” w Chorzowie, ul. Wandy 64, zgodnie z otrzymanym od Beneficjenta
Harmonogramem. Wizyta obejmowala w szczegdlnodci: ankiete/wywiad z uczestnikami projektuy,
sprawdzenie sposobu oznaczenia pomieszczef, wywiad z uczestnikami bioracymi udzial w zajeciach
praktycznych, sprawdzenie ich kwalifikowalnosci oraz zgodnodci realizacji zajeé z zaloZzeniami
projektu,

11. Miejsce przeprowadzonej wizyty:
Wizyte monitoringowa przeprowadzono w miejscu realizacji zgjeé praktycznych w ramach szkolenia
pu. Profesjonalnag opiekunka z modidem jezyka niemieckiego dla dwunastu uczestnikéw projektu

»Szansa dla Ciebie”, tj. w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej ,,Nadzieja”, w Chorzowie, ul. Wandy
64.

12. Osoby uczestniczgce w realizacji form wsparcia (wykladowca / prowadzgcy / opiekun)
zgodnie z przekazanym harmonogramem:

- Panij Krystyna Kolodziejczyk — Kierownik Zespotu Opiekusiczo-Rehabilitacyjnego
DPS,,Nadzigja” w Chorzowie, ul. Wandy 64.

Personel Beneficjenta udzielajgcy informacji podczas wizyty:

- Pani Joanna Badura-Sitko — Specjalista do Spraw Programéw w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chorzowie,

Zesp6l prowadzgcy wizyte (Instytucja Posredniczgcea II stopnin):

Dzialajgcy na podstawie upowaznienia Wicedyrektora Wojew6dzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
Nr 91/WUP/ POKL/8.1.1/2011 z dnia 02.09.2011 r. w skladzie:

~ Pani Malgorzata Gogciniak — Starszy Inspektor Wojewddzki - [ Y

~ Pani_Urszula Klimaszewska — Starszy Inspektor Wojewddzki (s SHNED

13. Cel wizyty:

Celem przeprowadzonej wizyty monitoringowej bylo sprawdzenie jakosci pomocy udzielanej
uczestnikom projektu, poznanie opinii uczestnikdw na temat realizowanych zajeé praktycznych oraz
ewentualne wskazanie wystepujacych w projekcie uchybien lub/i nieprawidlowosci. Dodatkowo
wizyta monitoringowa miala na celu sprawdzenie, czy Beneficient w sposéb prawidlowy realizuje
zatoZenia wizualizacji EFS zgodnie z § 16 umowy ramowej.

Wszelkie informacje zbiorcze' uzyskane podczas wizyty sg gromadzone i stanowig sktadowa opinii
na temat procesu wdrazania projektu nr WND-POKL.06.01.03-24-030/08 realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie na podstawie umowy ramowej nr UDA-POKL.06.01.03-24-
030/08-00 z dmnia 07.04.2008 r. oraz anekséw nr UDA-POKL.06.01.03-24-030/08-05 z dnia
30.03.2011 1. i nr UDA-POKL..06.01,03-24-030/08-06 z dnia 08.07.2011 w ramach Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspéifinansowanego 2z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

14, Zakres przeprowadzonej wizyty:




W ftrakcie wizyty monitoringowej przeprowadzonej w dniu 06.09.2011 r. zweryfikowano
prawidlowos¢ realizacji zajeé praktycznych, w szczegSlnosci:

a) zgodno$é $wiadczonej ushigi z umowa ramowa‘ i wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz
umowa na realizacjg¢ ushugi;

b) zgodnos¢ realizowanej ushugi z harmonogramem realizacji projektu przedstawionym we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu oraz z Harmonogramem realizowanych w ramach projektu
Jorm wsparcia, przekazanym do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach;

c) zgodno$¢ =zakresu tematycznego zaje¢ praktycznych z  zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie realizacji projektu lub/i innymi dokumentami okreflajacymi ich zakres
tematyczny;

d) sprawdzenie dokumentéw potwierdzajacych zrealizowanie ushugi zgodnie z liczba osobogodzin,
przewidziana w umowie w sprawie organizacji szkolenia dla osb bezrobotnych pn. Profesjoralna
opiekunka z modulem jezyka niemieckiego w ramach projektm ,Szansa dla Ciebie” (Wykaz
uczestnikow szkolenia, Listy obecnoéci, Program szkolenia, Dziennik zajgé, Umowa w sprawie
organizacji szkolenia),

e) ankieta i wywiady z uczestnikami szkolenia pn. Profesjonalna opickunka z modulem jezyka
niemieckiego w ramach projektu ,,Szansa dla Ciebie” w celu pozaania ich opinii na temat
realizowanej ushigi oraz zweryfikowanie, czy posiadajg oni wiedzg, iZ jest ona wspdtfinansowana
z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

f) sprawdzenie, czy pomieszczenie, w ktdérym realizowana jest ushiga zostato oznakowane plakatami
lub tablicami z logo EFS informujacymi o wspétfinansowaniu projektu z EFS;

g) sprawdzenie, czy uczesinicy otrzymuja wyZywienie, a takze materialy szkoleniowe i promocyjne,
oznakowane zgodnie z zasadami informowania i promowania projektéw w ramach PO KL;

h) weryfikacja dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalnoéé uczesmiké‘g projeQU'

i) sprawdzeme, czy hczba os6b podpisanych na licie obecnosci jest zgodn? z liczbg oséb obecnx’ch
Ja za Qcmch praktycznych,

3} weryfikacja wyksztalcenia, kwalifikacji i doswiadczenia opiekuna praktyk;

k) sprawdzenie, czy Beneficjent realizuje ustuge zgodnie z umowa w sprawie organizacji szkolenia.

15. Wyniki badania ankietowego przeprowadzonege wiréd uczestnikéw projektu:

Podczas przeprowadzone] wizyty monitoringowej poproszono uczestniczki projektu biorace udziat
w zajeciach praktycznych o wypehienie anonimowej, pisemnej ankiety, ktérej celem bylo poznanie
opinii o szkoleniu pn. Profesjonalna opiekunka z modutem jezyka niemieckiego w ramach projektu
wSzansa dia Ciebie”. W ankiecie wziglo udzial 12 oséb, obecnych w dniu wizyty na zajeciach.

W wyniku przeprowadzonego badania uzyskano nastgpujace informacje:
- o mozliwosci udziatu w projekcie z grupy 12 uczestniczek: 3 dowiedzialy si¢ z Internetu,

1 z ulotki, 3 z informagcji uzyskenej w Urzgdzie Pracy, 2 od znajomego,1 od kolezanki, a 2 nie
podaly z jakiego Zrédta.




grupa 12 uczestniczek wskazata, iz w zakresie wykonywanych zajgé praktycznych nie bydo takich,
ktére uwaza za zbgdne;

11 uczestniczek badania ocenito przydatmos$é szkolenia pn. Profesjonalna opiekunka z modulem
Jezyka niemieckiego pod katem zaj¢é praktycznych wykonywanych w Domu Pomacy Spolecznej
»Nadzieja” na poziomie ,bardzo dobrym™, a 1 uczestniczka na poziomie ,,dobrym”;

wszystkie ankictowane uczestniczki potwierdzily, iz zajecia prowadzone g4 zgodnie
Z programem;

11 uczesticzek ocenilo sposdb prowadzenia zajeé praktycznych na poziomie ,bardzo dobrym”
a jedna ,,dobrym”;

uczestnictwo w zajeciach praktycznych dalo nastepujace umiejetnosei: w zakresie pielegnacji oraz
opieki nad osobami starszymi i niepelmosprawnymi, nauczenia si¢ cierpliwoéci, niesienia pomocy
ludziom starszym w codziennych, podstawowych czynnodciach Zyciowych, kontaktu
i prowadzenia rozméw z osobami starszymi, proponowania positkéw stosownych do diety,
organizowania czasu wolnego, odpowiednich technik pracy z podopiecznymi, umiejetnoscei
komunikacji z osobami starszymi, rozwiazywania probleméw oséb starszych oraz nawigzywania
kontaktéw;

wszystkie ankietowane uczestniczki potwierdzily, ze mogg liczyé na pomoc opiekuna w trakcie
zajet;

wszystkie ankietowane uczestniczki zadeklarowaly, iz posiadajy wiedze, z Jakxcgo funduszu
finansowane sg ich zajecia praktyczne;

wszystkie ankietowane uczestniczki wyrazily zadowolenie z mozliwoéci udzialu w zajeciach
praktycznych;

wszystkie ankietowane uczestniczki potwierdzily, iz otrzymuja stypendium;

5 ankietowanych uczestniczek potwierdzilo, Ze zostalo poinformowane o mozliwoéei zwrotu
kosztéw dojazdu, 6 - e nie otrzymalo takiej informacji, a 1, Ze jej to nie dotyczy, przy czym
wskaza¢ nalezy, iz gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci tej samej co miejsce zamieszkania,
zwrot kosztéw nie przyshuguje ( art. 2 pkt 12 litera ,.c” ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008 r., nr 69, poz. 415 z pbZn.zm.).

16. Ustalenia z przeprowadzonej wizyty:

W wyniku przeprowadzonej wizyty monitoringowej stwierdzono, co nastgpuje:

a)

b)

c)

zajgcia praktyczne realizowane w ramach projektu byly zgodne z wnioskiem i umowa ramowg
oraz umowa na realizacje ushugi;

ustuga szkoleniowa byla realizowana zgodnie z harmonogramem realizacji projektu
przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz z Harmonogramem
realizowanych w ramach projekiu form wsparcia, przekazanym do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach;

zakres tematyczny zajeé praktycznych byl zgodny z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie realizacji projektu oraz umowsa nr 1/EFS/6.1.3/2011 w sprawie organizacji
szkolenia dla 0s6b bezrobotnych pn. Profesjonalna opiekunka z modulem jezyka niemieckiego
w ramach projektu pt. ,Szamsa dla Ciebie” POKL Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
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d)

€)

g

h)

i)

k)

b

wszystkich — Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci w
regionie Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych;

z dokumentacji przedstawionej w trakcie wizyty (Listy obecnosci na szkoleniu, Dziennik zajeé,
Program szkolenia, Umowa Nr 1/EF8/6.1.3/2011 w sprawie organizacji szkolenia dla oséb
bezrobotnych pn. Profesjonalna opiekunka z modulem jezyka niemieckiego w ramach projektu
pt. Szansa dla Ciebie”) wynika, iz ustuga byla zrealizowana zgodnie z liczba osobogodzin
przewidziang w umowie z Wykonawca;

z przeprowadzonego badania ankietowego i rozmowy z uczestnikami projektu wynika, iz sg
zadowoleni z uczestnictwa w projekeie; zajgcia praktyczne jak i szkolenie teoretyczne
w projekcie zostaly wysoko ocenione, a uczestniczki wskazaly, iz posiadaja wiedze
o wspdlfinansowaniu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego;

pomieszczenia, w ktérych odbywaly si¢ zajecia zostaly oznakowane zgodnie z zapisami § 16
umowy ramowej poprzez zamieszczenie tablicy ogloszeniowej na kazdym pigtrze, gdzie
wywieszone sg informacje odnosnie kursu pn. ,Profesjonalna opiekunka z modulem jezyka
niemieckiego” realizowanego w ramach projektu z informacja o wspéHinansowaniu projektu
z EFS. Informacje te s prawidlowo oznakowane logo POKL oraz UE.

uczestniczki otrzymaty materialy szkoleniowe: ksiazki ,,Opieka nad chorym w domu”, Jak
poméc w potrzebie na staro§é” (J.RMose), ,Stownik niemiecko-polski, polsku-niemiecki’
(Aleksandra Czechowska-Blasiewicz, Jan Markowicz, Roman Sadziriski), notatik, dlugopis,
ktére byly prawidlowo oznakowane logo POKL oraz UE;

uczestniczki potwierdzily, iz zapewniono im zaplecze socjalne (woda, herbata);

kwalifikowalnosé¢ uczestnikéw projektu zostala zweryfikowana na podstawie dokumentéw
dostepnych u Beneficjenta, tj.: wykazu uczestnikow szkolenia, skierowan na szkolenie, dziennika
zajgé, oSwiadczenia uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
deklaracjq uczestnictwa;

liczba oséb podpisanych na liscie obecnosci byla zgodna z liczbg oséb obecnych na zajeciach
praktycznych;

kwalifikacje zawodowe, do$wiadczenie i wyksztaicenie wykiadowedéw 1 osoby prowadzacej
2ajecia praktyczne zweryfikowano i potwierdzono na podstawie dokumentéw przekazanych przez
Beneficjenta; zajecia prowadzila osoba wykazana w Harmonogramie realizowanych w ramach
projektu form wsparcia,

Beneficjent realizuje usluge zgodnie z Umowa Nr 1/EFS/6.1.3/2011 w sprawie organizacji
szkolenia dla oséb bezrobotnych pn. Profesjonalna opiekunka z modutem jezyka niemieckiego
w ramach projektu pt ,,Szamsa dla Ciebie”.

17. Kwestie wymagajace wyjasnienia:

Brak kwestii wymagajacych wyjasnienia.

18. Stwierdzone uchybienia ilub nieprawidlowosci:

Brak uchybien i/tub nieprawidlowosci na obecnym etapie postepowania.

Pouczenie




Informuje, iz kierownikowi jednostki kontrolowanej przyshuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
Informacji z wizyly monitoringowej, uzasadnionych zastrzezefi co do ustaled zawartych
w przedmiotowej Informacji oraz zataczonej Liscie sprawdzajqcej do wizyty monitoringowej. W takim
przypadku kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
Informacji z wizyty monitoringowej wraz z jednym egzemplarzem Listy sprawdzajgcej (kazdorazowo
zachowywanej przez Beneficjenta w dokumentacji projektowej), przesyla do jednostki kontrolujacej
zastrzeZenia na piSmie i jeden egzemplarz niepodpisanej Informacji. W przypadku przekroczenia
przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji z wizyty monitoringowej oraz
Listy sprawdzajqcej, jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen,

W przypadka braku uwag do Informacji z wizyty monitoringowej 1 Listy sprawdzajqcej ze strony
kierownika jednostki kontrolowanej, nalezy przekazaé jeden egzemplarz podpisanej Informacyi
z wizyly monitoringowej do jednostki kontrolujacej w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania powyzszych dokumentéw. Podpisanie Informacji z wizyty monitoringowej jest
jednoznaczne z zaakceptowaniem przez Beneficjenta treéci Listy sprawdzajqcej.

Jednoczesnie informuje, iz tre$¢ niniejszej Informacji z wizyty monitoringowej oraz Listy
sprawdzajgcej w czesci dotyczacej opisu ustalen wynikajacych z badania ankietowego
przeprowadzonego wsréd uczestnikdw projektu nie. podlega modyfikacji w trybie zastrzezen do
Informacji i Listy, poniewaz przedmiotowe kwestie dotycza stanu ich faktycznej wiedzy na temat
udzielanego wsparcia w dniu prowadzonej wizyty monitoringowe;.

Informacje z wizyty monitoringowej wraz z Listq sprawdzajacq do wizyty monitoringowej sporzadzono

w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki kontrolujacej i jednostki
kontrolowanej,

Matgorzata Goéciniak - brak podpisu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
w dniu podpisywania Informacji z wizyty monitoringowej i Listy sprawdzajqcej

STARSZY

INSRERYOR WOJEWODZK:
Ursziyie rzlnszewska

Podpisy oséb rowadzajacych wizyte monitoringows

Podpis kierfownika jednostki kghtrolowanej
lub osoby uprawnionej do podéjmowania decyzji wigzacych w imieniu Beneficjenta

Zatacznik nr 1 do Informacji z wizyty monitoringowey:
-Lista sprawdzajqca do wizyty monitoringowej (1 egz/e/mplarz dla Beneficjenta).




