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Na podstawie art. 22 pkt 6 ustawy z 23fstycznia 2009r. o wojewodzie
i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 20p9r., nr 31, poz. 208 z pdzn. zm.)
i w nawigzaniu do ast, 10 wust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 674
z pbézn. zm.), Wydziat Polityki Spotecznej Slaskiege Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach przeprowadzit w kierowanej przez Pana jednostce kontrole problemows
dot. sprawdzenia prawidlowosci wydatkowania Funduszu Pracy w zakresie
refundowania kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] zgodnie z ustawg Z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
obowigzujacymi aktami wykonawczymi.

W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki przedstawione zostaly w Protokole kontrofi Nr
PSiila.862.7.2014, podpisanym przez Pana w dniu 23 kwietnia 2014r., przekazuje
Panu niniejsze wystapienie pokontrolne.

Wykonanie zadatt w  kontrolowanym  zakresie oceniam  pozytywnie
z uchybieniami. Powyzsza ocene o0g6lng uzasadniajg przedstawione nizej uwagi
| oceny szczegblowe.
PUP w Chorzowie prawidtowo realizuje zadania z zakresu bedacego przedmiotem
kontrofi,

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, nastepujgce nieprawidiowosci:

1. W badanych aktach stwierdzono w szeéciu przypadkach (tj. w przykiadach nr: 4,
5,6,7, 8i10 nastr. 5 617 Protokotu kontroli ) brak daty wplywu na kopii umodw
o prace przekazanych do PUP przez pracodawce, co jest niezgodne z § 3 pkt 2
Umowy w sprawie refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych bezrobotnych, ktéry stanowi, Zze ,pracodawca
zobowiazuje sig¢ do przekazania do Urzedu kopii zawartych z bezrobotnymi
uméw o prace w terminie 7 dni, liczac od dnia ich zawarcia




z bezrobotnymi”. Brak daty wplywu uniemozliwia weryfikacje czy pracodawca
spemit ww. zobowigzanie.

2. Natomiast w przypadku nr 8 (str. 6 i 7 Protokotu) stwierdzono dostarczenie do
PUP w Chorzowie przez pracodawce kopii $wiadectwa pracy po terminie 5 dni,
co jest niezgodne z § 3 pkt 5 Umowy w sprawie refundacji wyposazenia fub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, ktory
stanowi, ze ,pracodawca zobowiazuje si¢ do przekazania do Urzedu kopii
swiadectwa pracy w terminie 5§ dni od dnia rozwigzania stosunku pracy”.

Z uwagi na brak mozliwosci wydania zalecen, ktdre bytyby wykonalne w stosunku do
zakonczonych spraw, zalecam:

aby pracownicy PUP zobowigzywali pracodawcow, ktorzy otrzymali refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do terminowego przekazywania do
PUP kopii swiadectw pracy, a takZze do odnotowywania daty wptywu na kopii umoéw
0 prace przekazywanych do PUP przez pracodawce.

Zgodnie z trescig art. 113 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy moze zglosié
zastrzeZenia do niniejszego wystapienia pokontrolnego w terminie 14 dni od dnia jego
otrzymania.

W przypadku braku zastrzezen, o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych prosze
powiadomi¢ Wojewode Slaskiego, za posérednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej w terminie 30 dni od daty otrzymania wystapienia.

Zgodnie z trescig art. 115b ust. 1 wyzej cytowanej ustawy, kto nie realizuje zalecen
wojewody, o kidrych mowa w art. 113 - podlega karze pienigznej do 6000 ztotych.

Otrzymujg do wiadomosci :
1. Adresat.
2. Whydziat Kontroli i Audytu — w miejscu .
3. Aa.




