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INFORMACJA POKONTROLNA Nr 5/IP/WUP/POKL/6.1.3/2011

Podstawa prawna kontroli:

§ 13 pkt 1-3 aneksu nr UDA-POKL.06.01.03-24-030/08-05 z dnia 30.03.2011 r. do umowy ramowej
nr UDA-POKL.06.01.03-24-030/08-00 z dnia 07.04.2008 r. oraz Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienma 2007-2013 i art. 27 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia
2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.),

Nazwa jednostki kontrolujgcej: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Priorytet/Dziatanie/Poddzialanie PO KL: Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranje aktywnosci zawodowe] w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdoinoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej oséb bezrobotnych.

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie, ul. Opolska 19,
47-500 Chorzéw.

Numer projektu: WND-POKL.06.01.03-24-030/11.

Numer umowy, anekséw: Nr umowy ramowej UDA-POKL.06.01.03-24-030/08-00 z dnia
07.04.2008 r., nr Aneksu UDA-POKL.06.01.03-24-030/08-05 z dnia 30.03.2011 r.

Tytul projektu: , Szansa dla Ciebie”

Opis projektu, okres realizacji: Celem projekiu jest wsparcie udzielone 200 osom bezrobotnym
w postaci stary, jednorazowych drodké6w na rozpoczgcie dzialainodci gospodarczej oraz szkolen
dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Okres realizacji projektu od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

Wartodé projektu i warto§é wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli:
Wartodé projektu w 2011 r. wynosi: 1 285 900,00 PLN. Warto$¢ wydatkdéw zatwierdzonych do dnia
kontroli wyniosta: 24 777,46 PLN.

Osoby uczestniczace w kontroli:

Ze strony jednostki kontrolujacej (Instytucii Podredniczace) 2 stopnia):

Zespot kontrolujgcy, dziatajacy na podstawie Upowaznienia Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach nr 5/U/WUP/PQO K1/6.1.3/2011 z dnia 21.06.2011 r., w skladzie:

1. Pani_Malgorzata Kiajmon - Starszy Inspektor Wojewodzki (il eoaiiiineg
kierownik zespofu kontrolujacego;

2. Pania Klaudie Xubyszek - Starszego Inspektora NN SN

} — czionek zespolu kontrolujacego.

Personel projektu obecny w czasie kontroli ze strony Beneficjenta:
Pani Iwona Blaszezyk - Gtéwny Ksiegowy;
Pani Joanna Badura-Sitko ~ Specjalista ds. programow.
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Termin kontroli: 28-29.06.2011r. (2 dni).
Rodzaj i numer kontroli: Kontrola planowa nr 5/K/WUP/POKL/6.1.3/201 1.

Zakres kontroli: Prawidlowa i efektywna realizacja projektu zgodnie z aneksem do umowy ramowe;j
oraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu. Kontrola dokumentacji dotyczacej realizacji
projektu, w tym m.in. dokumentacji dotyczacej uczestnikéw projektu, realizowanych form
wsparcia, rozliczen finansowych, wyboru wykonawcdw szkolen zgodnie z ustawg Pzp, promocji
i informacji, monitoringu i sprawozdawczodci, sposobu archiwizacji oraz sposobu realizacii
zadan wynikajgcych z przepisow o ochronie danych osobowych.

Informacje na temat sposobu wyboru proby dokumentdw do kontroli:

a) Pracownicy zaangazowani do realizacji projektow w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL
wykonujg zadania w projekcie zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw w Urzedzie (personel
nie jest wynagradzany z budzetu projektu). W ramach kontroli stosujgc profesjonalny osad
zweryfikowano wybrane zakresy obowigzkéw dwéch os6b sposrad 10 pracownikéw, co stanowi
20% os6b zaangazowanych do projektu.

b) W przypadku dokumentacji uczestnikdw stazu zweryfikowano 10 % ogdtu dokumentéw z tej
formy pomocy, 11 % dokumentacji dotyczacej oséb, ktdére otrzymaly dotacje oraz 10 %
dokumentéw zwiazanych z uczestnikami szkolen. Wybdr dokumentdw dokonany zostat
dokonany metoda losows z zastosowaniem interwalu. Dobédr losowy z interwalem jest metoda
statystyczna, oparta na zalozeniu, ze przy okreslonym poziomie ufnosci, losowo wybrana proba
elementéw danej populacji b¢dzie posiadaia takie same charakterystyki, jakie wystgpujg w calej
populacji. Umozliwia to wyciagnigeie wnioskow na temat calej populacji objetej kontrolg na
podstawie danych uzyskanych z proby reprezentatywnej. Podczas kontroli elementy proby
zostaly wybrane zpopulacji w taki sposdb, aby odlegto$¢ pomiedzy kazdym wybranym
elementem byla rowna okre$lonemu interwatowi. Pierwszy element zostal wybrany losowo.

Sposéb postgpowania:

Staze: Tlo$¢ skierowanych os6b na staz wyniosta 58 osob:

- wszystkie c¢lementy populacji zostaly uszeregowane (wg przedstawione] przez
Beneficjenta listy uczestnikdw projektu — 58 oséb};
- obliczono wielkosé interwatu, dzielac wietkos¢ populacji przez wielkosé préby (10);
—  wybranog losowo punkt startowy (7);
- wybrano kolejne elementy populacji, odmierzajac od punktu startowego wielkosé
interwatu: 7, 17, 27, 37, 47, 57.
Jednorazowych §rodkéw na podjecie dziatalnodci gospodarczej udzielono |9 osobom:
~ wszystkie elementy populacji zostaly uszeregowane (wg przedstawionej przez
Beneficjenta listy uczestnikéw projektu — 19 0s6b);
— obliczono wietko$¢ interwalu, dzielagc wielko$¢ populacji przez wielko$¢ proby (10);
— wybrano losowo punkt startowy (8);
— wybrano kolejne elementy populacji, odmierzajgc od puni#u startowego wielkosé:
interwatu: 8, 48.
Szkolema Uczestnicy szkolen stanowig 21 0séb. = T &
§ — wszystkie elemBty populacji zostaty uszeregowane (wg przedstawionej przez
Beneficjenta listy uczestnikéw szkolefi 21 osob); ustalono wielko$¢ interwatu (10),
wybrano losowo punkt startowy (9); wybrano kolejne elementy populacji, odmierzajac od
punktu startowego wielko$¢ interwalu: 9, 19,
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Dla ww. grupy objetej kontrolg sprawdzono réwniez, czy dane zawarte w aplikacji PEFS sg zgodne
z danymi gromadzonymi w wersji papierowej w siedzibie Beneficjenta.

c)

d)

W przypadku dokumentacji zwigzanej z formami pomocy stosujgc profesjonainy osgd
zweryfikowano jedng umowe szkoleniowa sposréd dwoch umdw zawartych z jednostka
szkolaca, co stanowi 50 % zawartych uméw szkoleniowych. Ponadto stosujac profesjonalny
osad sprawdzono wnioski oraz umowy o przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, co stanowi 10 % ogdlu dokumentacji w ww. zakresie. Wnioski
pracodawcow oraz zawarie umowy zwigzane z organizacjg stazy zostaly wybrane w oparciu
o profesjonalny osad, zweryfikowano w min. 5 % ogdlu dokumentow dotyczacych tej form
wsparcia.

W przypadku dokumentacji finansowej potwierdzajacej poniesienie wydatkow, Zespot
kontrolujgcy zweryfikowal dokumenty, ktorych fgczna warto$¢ przekracza co najmniej
10% warto$ci wydatkow poniesionych w ramach danego zadania, wykazanych w zatgcznikach
nr 1 do zatwierdzonych wnioskéw o platnosé nr WNP-POKI..06.01.03-24-030/08-29 za okres
od 01.01.2011 r. do 31.03.2011 r. oraz WNP-POKL.06.01.03-24-030/08-30 za okres od
01.04.2011 1. do 30.04.2011 r. W trakcie kontroli zweryfikowano dokumenty Zrédiowe ogdlem
o wartodci 24 777,46 PLN, co stanowi 100 % ogédlu wydatkéw poniesionych przez Beneficjenta
w okresie od 01.01.2011r. do 30.04.2011r. Kontrola przeprowadzona zostala na probie
dokumentow zrodiowych wybranej zgodnie zmetodologia okreslong w Planie Kontroli na
2011 r.

Beneficjent, w ramach realizowanego projektu jest zobligowany do stosowania ustawy Pzp.
W projekceie zostal przeprowadzony jeden przetarg nieograniczony na realizacje dwoch szkoler.
Do dnia kontroli rozpoczeto drugie postepowanie o udzielenie zaméwienia, ktdre bylo na etapie
oceny zlozonych ofert. Dokumentacje zwiazang z zakoficzong procedurg wyboru wykonawcey
sprawdzono w 100 %,

Ustalenia kontroli:

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w poszezegdlnych obszarach stwierdzono, co
nastepuje:

1.

Realizacja projektu zaplanowana zostala na okres od dnia 01.01.2011 r. do dnia 31.12.2011 r.
i przebiega zgodnie z Harmonogramem realizacji projektu.

Beneficjent wprowadza zmiany do projektu zgodnie z obowiazujgecymi Zasadami finansowania
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz zgodnie z Aneksem do umowy ramowej.

. Realizacja projektu jest zgodna zasadami polityk wspdlnotowych — w procesie rekrutacji

zapewniono rowny dostep zainteresowanych udzialem w projekcie oséb bez wzgledu na ptec.

W  wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczace] oséb bezposérednio zaangazowanych

w realizacje projektu stwierdzono, iz:

a) Kadra realizujaca projekt wybrana zostala sposréd pracownikéw zatrudnionych w PUP
w Chorzowie. Kryteriami wyboru pracownikow byl rodzaj zajmowanego stanowiska oraz
zwigzany z tym zakres obowigzkéw,

b) Pracownicy realizujg projekt zgodnie z zakresem swoich obowiazkéw.

. W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow

o ochronie danyeh osobowych stwierdzono, iz:



b)

c)

Oswiadczenia uczestnikow © wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
sa kompletne oraz zgodne ze wzorem dokumentu, stanowigcym Zalgcznik nr 6 Aneksu do
umowy ramowej.

Wszystkie osoby zaangaZzowane w realizacje projektu, ktdére majg dostgp do danych
osobowych ujete zostaty w Rejestrze 0séb upowaimionych do przetwarzania danych
osobowych w Formularzu PEFS 2007 oraz posiadaja imienme upowaznienia do ich
przetwarzania, na podstawie ktérych prowadzona jest takze ewidencja tych osdb. Wszystkie
dane oscbowe 53 wykorzystywane wylacznie na potrzeby realizacji zadaf projektu.
Beneficjent projektu posiada Polityke bezpieczenstwa informacji dla PUP w Chorzowie oraz
Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym i stosuje jej zapisy, kiore sg zgodne
z przepisami prawa i Wytycznymi IZ PO KL w tym zakresie.

. W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej uczestnikdéw projektu stwierdzono, iz:

a)
b)

c)
d)

Uczestnicy projektu spetniaja kryteria kwalifikacji zgodne z zapisami Szczegdlowego Opisu
Priorytetow POKL 2007-2013 oraz z zapisami wniosku o dofinansowanie,

W dokumentacji uczestnikéw, kidrzy otrzymali srodki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej znajdujg si¢ zaswiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis,

Beneficjent wprowadza dane do aplikacji PEFS w spos6b prawidlowy,

Trzy osoby zrezygnowaly z udziatu w projekcie, co jest zgodne z danymi ujetymi w Zal. nr 2
do wnioskow o platnosé za miesige maj (2 osoby) i czerwiec (1 osoba).

. W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej realizowanych form wsparcia stwierdzono, ze:

a)
b)

Dokumentacja zwigzana z realizowanymi formami wsparcia nie budzi zastrzezed,
Dokumenty zostaly oznaczone zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projekicw
w ramach PO KL,

. W wyniku weryfikacji dokumentacji finansowej projektu stwierdzono, ze:

a}

2)

h)

Spetniajac wymog prowadzenia odrgbnego rachunku bankowego dla $rodkéw przyznanych
na realizacjg projektu, Beneficjent uruchomil w dniu 21.03.2008 r. rachunek bankowy
onumerze 81 1050 1243 1000 0023 2732 9880 w ING Bank Slgski S.A. Oddziat
Korporacyjny w Chorzowie, ktéry przeznaczony jest na potrzeby realizacji projektu ,, Szansa
dla Ciebie",

Beneficjent otrzymal w 2011 r. kwote na realizacje projektu w wysokosci 1 285 900,00 PLN.
Na rok 2011 nie przewidziano wniesienia wkladu wiasnego,

Zespo6! kontrolujgcy dokonat weryfikacji operacji finansowych na podstawie przegladu
historii rachunku bankowego za okres od 01.01.2011 r. do 13.06.2011 r. Wszystkie
przeplywy pienigzne dotyczg wylaeznie realizowanego projektu,

Wyodrgbniona ewidencija ksiggowa prowadzona jest w sposdb przejrzysty, tak aby mozliwa
byta identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych z projektem. Wydatki dokonywane
sq z odrgbnego konta bankowego, dlatego {atwo oddzielié je od innych wydatkow,
Beneficjent sklada wnioski o plaino$é zgodnie z harmonogramem platnosci,

Beneficjent o$wiadczyl, iz w ramach realizowanego projektu nie finansuje si¢ zwyklej
(biezacej) dziatalnosci, a $rodki przekazane na realizacje projektu nie przyczynity sie
do wygenerowania przychodu,

Na dokumentach ksiegowo-finansowych widnieje, m.in. numer umowy o dofinansowanie
projektu; informacja, ze projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu
Spoleczniego, nazwa zadania zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie
projektu, w ramach ktorego ponoszony jest wydatek; kwota kwalifikowalna wramach
zadania,

na dokumentach zrodlowych nie wystepuje adnotacja, 1z wydatki sg finansowane w ramach
PROW/PO RYBY;




i) Beneficjent nie jest zarejestrowany jako podatnik VAT, nie dokonywat zakupdw
towardw i ustug zawierajgcych podatek VAT.

9. Beneficjent, w ramach projektu przeprowadza dwa postepowania w trybie przetargu
nieograniczonego, z czego jedno postgpowanie zakoficzono, natomiast drugie zostalo rozpoczgte.
Zweryfikowana dokumentacja dotyczaca wyboru wykonawcy ustug szkoleniowych w ramach
projektu prowadzona jest w sposob prawidtowy.

10.System monitorowania osiagnigé zamierzonych rezultatéw projektu prowadzony jest na biezaco,
w trakcie realizacji projekiu monitoruje si¢ poziom osiggnigeia zatozonych wskaZnikow.
Prowadzona jest réwniez ewaluacja w projekcie za pomocg ankiet dia uczestnikow na poczatku
udziatu w projekcie 1 po jego zakornczeniu.

11.W wyniku weryfikacii sposobu i miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z projektem
stwierdzono, iz dokumentacja jest przechowywana w sposdb zapewniajacy dostgpnosé, poufno$¢
i bezpieczefstwo 1 bedzie archiwizowana zgodnie z zapisami § 10 Aneksu o nr UDA-
POKL..06.01.03-24-030/08-05 z dnia 30.03.2011-r.

12.W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej promocji, informacji i wizualizacji stwierdzono,
iz:

a) przy promocji projektu wykorzystywane sa, (finansowane z wiasnych $rodkow) ulotki,
plakaty artykuly prasowe, materiaty promocyjne oraz ogloszenia na stronie internetowej
projektu;

b) strona internetowa projektu oraz dokumenty zwigzane z realizowanym’ projektem zostaty
oznaczone zgodnie zzapisami Wyiyeznych dotyczgeych oznaczania projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

16. Kwestie wymagajace wyjasnienia:
Brak kwestii wymagajacych wyjasnien.

17. Stwierdzone nieprawidiowosei i/lub uchybienia:

Nie stwierdzono uchybien badZ nieprawidiowosci w kontrolowanym projekcie.

18, Ocena systemu/projektu wedlug kryterijw:
W wyniku kontroli poszczegblnych obszaréw, dokonano oceny systemu/projektu zgodnie z nastgpujgcym
schematem:

Kategoria nr 1 — system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidlowo. ewentualnie potrzebne sg
niewielkie usprawnienia,

Kategoria nr 2 — system funkcjonuje/projekt jest realizowany w sposdb poprawny, ale potrzebne sg
usprawnienia,

Kategoria nr 3 — system dziala/projekt jest realizowany w sposdb czg¢sciowo poprawny, potrzebne sg
Znaczne usprawnienia,

Kategoria nr 4 — system w zasadzie nie funkcjonuje/projekt jest realizowany nieprawidiowo.



Pouczenie

Informuje, iz kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezet co do ustalert zawartych w przedmiotowej Informacyi
oraz zatgczong] Lifcie sprawdzajqeej do przeprowadzenia kontroli na miejscu projektu. W takim
przypadku kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
Informacfi pokontrolnef wraz z jednym egzemplarzem Listy sprawdzajgeef (kazdorazowo zachowywanej
przez Beneficjenta w dokumentacji projektowej), przesyla do jednostki kontrolujacej zastrzezenia na
piSmie i jeden egzemplarz niepodpisanej Informacji. W przypadku przekroczenia przez jednostke
kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji pokontroinej oraz Listy sprawdzajgcej, jednostka
kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgltoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontroinej i Listy sprawdzajqeef ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej, nalezy przekazal jeden egzemplarz podpisanej Informacji pokontroinej do jednostki
kortrolujgcej w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania powyzszych dokumentéw. Podpisanie
informacji pokontrolnej jest jednoznaczne z zaakceptowaniem przez Beneficjenta tresci Listy
sprawdzajgee;.

Informacjg pokontrolng wraz z Listq sprawdzajgcq do przeprowadzenia kontroli na miejscu projektu
sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla jednosiki kontrolujgeej i jednostki
kontrolowanej.

Brak podpisu Pani Malgorzaty Klajmon z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
w dniu podpisywania Informacji pokontrolne;,

rzedy Pra

i FErey Redziorn 3
Podpis kierownijka jednostki kontrolofvane;

Zatacmnik nr 1 do Informacyi pokontroine;:
- Lista sprawdzajgca do przeprowadzenia kontroli na miejscu projektu (1 egzemplarz dla Beneficjenta).

Kierowni#s
Wt b F

Wedziat Kantroli 12FS
KIEROWNIK 7Z.FSpeff
ds. Konrali wf Biels Tulej
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fzone:n Byutalec
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