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Slaski Urzad Wojewodzki
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wystapienie pokontrolne

W zatgczeniu przekazuje Panu Dyrektorowi wystgpienie pokontrolne, podpisane przgez Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach.

Zataczniki:
1. wystapienie pokontrolne.(4614397_3152352).0dt
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Katowice, 23.06.2015 r.
WOQJEWODA SLASK!

Nr Kontroli PSII1.862.2.2.2015

WYSTAPIENIE
POKONTROLNE

SLASKI URZAD WOJEWODZKI w KATOWICACH ul. Jagielloriska 25 40-032 Katowice




l. Dane organizacyjne przeprowadzenia kontroli

Zakres kontroli:

Kontrola prawidlowosci orzeczen administracyjnych w sprawach dotyczacych utraty
statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji cdpowiedniej pracy {ub innej formy pomocy, wydawanych na podstawie ustawy
z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2015
r. poz. 149 z pdzn. zm.), a takze kontrola przestrzegania przepiséw w/cyt. ustawy oraz
przepiséw wykonawczych do tej ustawy.

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

Art. 19, art. 22 pkt 6 ustawy z dnia 23.01.2009 r. 0 wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewoddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206 z pbézn. zm.), w nawigzaniu do art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 20.04,2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Jednostka kontrolowana:
Powiatowy Urzad Pracy, ul. Opoiska 19, 41-500 Chorzow.

Kierownik jednostki kontrolowanej:
Jerzy Kedziora, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie.

Zespot kontroleréw i nr upowaznienia:
1)Pani lwona Hanke-Niedbata — starszy inspektor wojewddzki przewodniczacy
zespotu, nr upowaznienia PSIH.0030.3.2015;
2)Pan Hubert Krogulec ~ inspektor wojewddzki, nr upowaznienia
PSIH.0030.4.2015.

Termin kontroli: od 28.04.2015r. do 30.04.2015 r.
Okres objety kontrolg: 01.09.2014 r. — 28.02.2015 .

Il. Ocena ogédlina do zakresu skontrolowanej dziatalnosci
Ocena pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

Komoérki wykonujgce zadania z zakresu objetego kontrola:

—-Centrum Aktywizacji Zawodowej: Dziat Rozwoju Zasobdéw Ludzkich i Dziat Instrumentow
Rynku Pracy i Szkolen

—Referat ds. Ewidencji, Informacji i Swiadczen.

Ustalenia, stanowigce podstawe do oceny:

W trakcie kontroli zbadano 40 postepowan administracyjnych, zakofnczonych stosownymi
decyzjami, dotyczacymi utraty przez osoby bezrobotne, =zarejestrowane w PUP
w Chorzowie, statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy przyjecia bez uzasadnionegj
przyczyny, odpowiedniej pracy, stazu, prac spotecznie uzytecznych. Sposrdd ww. spraw,
34 postepowania wraz z decyzjami je konczacymi byty prawidiowe. 6 postepowan lub
decyzji je koriczacych, byto dotknigtych uchybieniami lub nieprawidiowosciami.

Osoby odpowiedzialne za wykonywanie zadarn z danego zakresu kontroli
w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci:

1)Kierownik Dziatu Rozwoju Zasobdéw Ludzkich;

2)posrednik pracy Adam Derbot;




3)posrednik pracy — doradca klienta Marta Golec;
4)doradca zawodowy — doradca klienta Anna Rymoniak;
5)pomoc administracyjna Karolina Smyczek;

B)doradca zawodowy Monika Zaczek-Zimnol.

Hl. Ocena szczegotowa skontrolowanej dziatalnosci.

Ustalenia, stanowigce podstawe do oceny:

W trakcie kontroli zbadano 40 postepowan administracyjnych dotyczacych odmowy
przyjecia przez osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Chorzowie, odpowiednie)
pracy, stazu, prac spotecznie uzytecznych.

W sprawach dotyczacych propozycji pracy lub innej formy pomocy 34 postepowania
przeprowadzono prawidtowo, poniewaz propozycje te spetnialy ustawowe wymogi
odpowiedniego zatrudnienia, w mysl art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, natomiast odmowy przyjecia przez bezrobotnych tych propozyciji
byty nieuzasadnione.

W przypadku odmowy przyjecia propozycji pracy, zakonczonej decyzjg nr 80/03/15 z dnia
11.03.2015 r., organ zatrudnienia nie wyjasnit zasadnosci przyczyny odmowy podanej
przez bezrabotng. Jak wyjasnit posrednik pracy — doradca klienta, uznano, ze podane
przez bezrobotng przyczyny odmowy przyjecia propozycji pracy byly w sposdb oczywisty
nieuzasadnione. Z tego wzgledu nie wyjasniano podanej przez strone przyczyny.
W sprawie wydano decyzje o utracie statusu bezrobotnego z dniem zlozenia przez
bezrobotng oswiadczenia 0 odmowie przyjecia pracy.

W sprawie odmowy przyjecia propozycji pracy, zakonczonej decyzjg 06/01/15
2 02.01.2015 r., Urzad Pracy nie uzyskat od pracodawcy pisemnych wyjasniell w sprawie
zarzutow bezrobotnej dotyczacych wskazanych przez nig przestanek odmowy przyjecia
propozycji pracy. Doradca zawodowy - doradca kiienta w swoich wyjasnieniach
229.04.2015r. wskazat, ze uznat za wystarczajace spisanie w tej sprawie notatki
stuzbowej z rozmowy telefonicznej z pracodawcy. Powyzsze skutkowato wydaniem decyz;ji
o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem, w ktdérym, stawita sie u pracodawcy
na rozmowie kwalifikacyjnej.

W przypadku odmow propozycji pracy, zakonczonych decyzjami nr 220/10/14 oraz
222/10/14 decyzje te zawierajg dwie rozne daty ich wydania. Jak wyjasnita pomoc
administracyjna z Referatu ds. Ewidengji, Informacji i Swiadczen, powyzsze uchybienia
wynikajg z je] nieuwagi.

W sprawie odmoOw przyjecia propozycji pracy, zakonczonych decyzjami nr 84/11/14
z04.11.2014 r. o utracie statusu bezrobotnego z dniem 22.09.2014r. oraz 90/01/15
z 21.01.2015 r. o utracie statusu bezrobotnego z dniem 24.10.2014 r., organ zatrudnienia
uchybit terminowi wydania decyzji konczace] postepowania w tych sprawach,
wynikajacemu z art. 35 kpa. Jak wyjasnit Kierownik Dziatu Rozwoju Zasobow Ludzkich,
w dotychczasowe] praktyce Urzedu nie stosowano obowigzku zawiadomienia strony
o nowym terminie zatatwienia sprawy, wynikajacego z art. 36 kpa. Ponadio pos$rednik
pracy wskazat, ze pracownik Referatu ds. Ewidencji, Informacji i Swiadczen zwréci mu
akta sprawy z zaleceniem dodatkowych wyjasnier, pomimo ze bezrobotny nie skorzystat
z mozliwosci wziecia udziatu w postepowaniu po doreczeniu mu wdniu 14.10.2014 r.
zawiadomienia w tej sprawie. Doradca zawodowy w swoich wyjasnieniach z 30.04.2015 .
potwierdzita, ze w Urzgdzie nie stosowano praktyki zawiadamiania stron o nowym terminie
zatatwienia sprawy, wynikajacego z art. 36 kpa. Na skutek przewleklosci postepowania
w tych sprawach decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej wydano odpowiednio
04.11.2014 r. (wystano dopiero w dniu 27.11.2014 r.) i 21.01.2015 r.




Osoby odpowiedzialne za wykonywanie zadan w przypadku stwierdzonych
nieprawidtowosci:

W przypadku odmowy pracy, zakoniczonej decyzjg nr 80/03/15 z 11.03.2015 r., osobg
odpowiedzialng jest posrednik pracy Marta Golec.

W przypadku odmowy pracy, zakonczonej decyzjg nr 06/01/15 z 02.01.2015r. osoba
odpowiedzialng jest doradca zawodowy Anna Rymoniak.

W przypadku odmowy pracy, zakonczonej decyzjg nr 220/10/14 oraz 222/10/14 osobg
odpowiedzialng jest pomoc administracyjna Karolina Smyczek.

W przypadku odmowy pracy, zakonczonej decyzjg nr 84/11/14 z 04.11.2014 r. asobami
odpowiedziainymi sa: Kierownik Dzialu Rozwoju Zasobow Ludzkich Joanna Broncel,
posrednik pracy Adam Derbot i pomoc administracyjna w Referacie ds. Ewidencji,
Informacji Karolina Smyczek.

W przypadku odmowy pracy, zakonczonej decyzjg nr 90/01/15 z 21.01.2015 r. osobami
odpowiedzialnymi sg; Kierownik Dziatu Rozwoju Zasobdéw Ludzkich Joanna Broncel,
doradca zawodowy Monika Zaczek-Zimnol i pomoc administracyjna w Referacie ds.
Ewidenciji, Informacji Karofina Smyczek.

IV. Uwagi i zalecenia pokontroine

Zalecenia pokontrolne:

1)wydawanie rozstrzygnie¢ po uprzednim wyczerpujacym zebraniu i rozpatrzeniu
catego materiaiu dowodowego, ustalajgcego prawidiowy stan faktyczny, a takze
wyiasnieniu zgtoszonych przez strone zarzutow, zgodnie z zasadg prawdy
obiektywnej oraz zasadg praworzadnosci;

2)wydawanie decyzji administracyjnych z datg odpowiadajaca podpisowi 0soby
upowaznionej, zgodnie z art. 107 § 1 kpa;

3)prowadzenie postepowania administracyjnego z uwzglednieniem termindow
okreslonych w Kpa.

V. Pouczenie

Zgodnie z trescig art. 113 ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia (...), Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie moze zglosi¢ zastrzezenia do ww. zalecen,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia niniejszego wystgpienia.

W przypadku braku zastrzezen, o sposobie wykonania zaleced pokontrolnych prosze
powiadomi¢ Wojewode Siaskiego, za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki
Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach w terminie 30 dni od daty
doreczenia niniejszego wystgpienia.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 115 ust. 1 ww. ustawy ,kto nie realizuje zalecen

wojewody, o ktérych mowa w art. 113 - podlega karze pienieznej w wysokosci do
6.000 z¢t'.

Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
Bozena Stepien

Otrzymuija;
1)Adresat ,RZ”




2)Wydziat Kontroli
3)ala




