KAPITAL LUDZKI vff e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDU-‘\E S?OLEC:_ZNY, .

Slgskie.
Pozytywna energia

Czgstochowa, dnia 20.11.2012 1.
Informacja pokontrolna nr 8/IP/WUP/POKL/6.1.2/2012

1. Podstawa prawna kontroli:

§ 18 umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.06.01.02-24-028/11-00 z dnia 17 01 2012 T,

w zwigzku z zapisami Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 i art. 27 ustawy
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. -U. 2009 Nr 84 poz 712
Z pdzn. zm.).

2. Nazwa jednostki kontrolujacej: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. -

3. Priorytet/Dziatanie/Poddzialanie PO KL:

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich/Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudmema
oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddzialania 6.1.2 Wsparcie powzatowych
I wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywnosci zawodowe] osob bezrobotnych
w regionie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

4. Nazwa i adres jednostki kontrolowane;j:

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie, ul. Opolska 19, 41-500 Chorzdéw
5. Numer projektu: WND-POKL.06.01.02-24-028/11

6. Numer umowy, anekséw:

Numer umowy — UDA-POKL.06.01.02-24-028/11-00 z dnia 17.01.2012 1.
7. Tytul projekeun: ., Skuteczny Urzgd III”

8. Opis projektu, okres realizacji:

Celem glownym projektu jest wzmocnienie dziatan i rozwdj pracownikéw PUP Chorzéw w. latach
2012 - 2013 w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcdw.. -

Cele szczegotowe projektu to:

- zwigkszenie w latach 2012 — 2013 dostgpu do ustug poradnictwa zawodowego i posrednlctwa
pracy poprzez zatrudnienie doradcow zawodowych i posrednikéw pracy;

- nabyc1e lub uzupelnienie kwalifikacji i umiejetnosci przez pracownikdw kluczowych poprzez
organizacje szkolen;

- zwigkszenie zaangazowania w wykonywane zadania kluczowych pracownikow poprzez
organizacje szkolen;

- zwigkszenie dostepu do ushug posrednictwa pracy poprzez organizacj¢ 2 edycji Targéw Pracy,

- okreslenie przyczyn, barier i stereotypow dotyczacych zatrudnienia osdéb po 50 roku zyc1a 1 osob
Z niepetnosprawnoscisg. “
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Okres realizacji projektu: 01.01.2012 r. —28.02.2013 1.

9.

Wartos¢ projektu i wartoéé wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli:

Wartosé projektu — 207 221,96 PLN.
Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli - 117 053,48 PLN.

10.

Ze

Osoby uczestniczgce w kontroli:

strony jednostki kontrolujace] (Instytucji Posredniczace] 2 stopnia):

Zespot kontrolujacy, dzialajacy na podstawie Upowaznienia Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach nr 8/U/WUP/POKL/6.1.2/2012 z dnia 23.10.2012 r., w skladzie;_

Ze

Pan Dominik Kabus — Podinspektor

(Nr legitymacji stuzbowej 7/2011) — kierownik zespotu kontrolujacego;
Pan Michat Kowalczyk — Starszy Inspektor

(Nr legitymacji stuzbowej 1023-4/2012) — cztonek zespotu kontrolujacego.

strony Beneficienta:

11.

12.

13.

Pani Iwona Blaszezyk — Glowny Ksiegowy — Kierownik DFK;
Pani Joanna Badura-Sitke — Specjalista ds. Programow;
Pani Renata Czerniej — Starszy Inspektor.

Termin kontroli: 29 - 31.10.2012 1.
Rodzaj i numer kontroli: kontrola planowa nr 8/K/WUP/POKL/6.1.2/2012

Zakres kontroli:

Kontrola dokumentacji dotyczacej realizacji projektu, w tym, m.in.: dokumentacji dotyczgcej sciezki
audytu, kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu, rozliczen finansowych, postepu rzeczowego (stopnia
wykonania rezultatéw/produktéw/zadan), zgodnosci realizacji projektu z przepisami i zasadami
wspdlnotowymi, realizacji obowigzkow wynikajacych z: przepisdw o ochronie danych osobowych,
przepisOw o pomocy publicznej, stosowania odpowiednich procedur przy wyborze dostawcow
i wykonawcow ustug, w tym postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych, dziatah promocyjno-
informacyjnych, monitoringu i sprawozdawczo$ci oraz sposobu archiwizacji dokumentacji zwigzanej
z realizowanym projektem.

14.

Informacje na temat sposobu wyboru préby dokumentéw do kontroli:

Dokumentacja dotyczaca kadry nie byla przedmiotem weryfikacji z uwagi na fakt, iz Beneficjent
do realizacji zadan projektu nie zatrudnial kadry zarzadzajacej i merytorycznej. - Osoby
zaangazowane Ww realizacj¢ projektu wykonuja obowigzki na jego rzecz na podstawie
powierzonego im w jednostce podstawowego Zakresu czynnosci pracownika.

W przypadku dokumentacji uczestnikow projektu (kluczowych pracownikéw PUP w Chorzowie)
podczas kontroli zweryfikowano dokumentacje wszystkich uczestnikéw, co stanowi 100 % ogdtu
dokumentacji.

W przypadku dokumentacji finansowej potwierdzajacej poniesienie wydatkdw, zespél
kontrolujacy zweryfikowal dokumenty, ktoérych laczna wartos¢ przekracza co najmniej 10 %
warto$ci wydatkow poniesionych w ramach danego zadania, wykazanych w Zataczniku ar 1 do
wnioskow o platnos¢ o nastepujacych numerach:
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»  WNP-POKL.06.01.02-24-028/11-01 za okres od 01.01.2012 r. do 31.03.2012 r. zatwierdzony
na kwote 30 651,58 PLN dnia 27.04.2012 r.;

» WNP-POKL.06.01.02-24-028/11-02 za okres od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r. zatwierdzony
na kwote 41 155,77 PLN dnia 19.07.2012 r.;

»  WNP-POKL.06.01.02-24-028/11-03 za okres od 01.07.2012 r. do 30.09.2012 r. zatwierdzony
na kwote 45 246,13 PLN dnia 24.10.2012 1,

Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w ramach kosztéw bezposrednich wykazanych w ww.
zestawieniach, zatwierdzonych do dnia kontroli wyniosta facznie 117 053,48 PLN PLN.

W ramach zatwierdzonych wnioskéw o platno$¢ sprawdzono dokumenty zrédlowe dotyczace
kosztow o lacznej wartosci 33 991,18 PLN co stanowi 29,04 % wydatkéw w nich wykazanych.
Wybér dokumentéw dokonany zostal w oparciu o dobdr losowy. Kontrola przeprowadzona zostata
na probie dokumentéw Zrodlowych wybranej zgodnie z metodologia okre$long w Planie Kontroli
na2012r.

— W przypadku dokumentacji zwigzanej z realizacja form wsparcia, podczas kontroli zweryfikowano
cale szkolenie ,,dktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych znajdujqcych sig¢ w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy — oséb z niepelnosprawnoscig oraz powyzej 50 roku zycia” dla 15 kluczowych
pracownikéw PUP w Chorzowie (uczestnikow projektu), ktére odbylo sie 06.10.2012 r.
Ponadto zweryfikowano cala dokumentacje z przeprowadzonych Targdw Pracy.

— W przypadku dokumentdéw dotyczacych dokonanych zakupdw i zleconych ustug w trakeie kontroli
projektu zweryfikowano 62,50 % dokumentacji dotyczacej zakupu dostaw i ustug o wartosci
ponizej 14 000 euro. W ramach realizowanego projektu nie stosowano trybéw przewidzianych
ustawg Prawo Zaméwien Publicznych. W przypadku zakupdéw o wartodci ponizej réwnowartosci
14 000 euro stosowano ,, Procedure udzielania zamdwien publicznych o wartosci ponizej 14 000
EURO w PUP w Chorzowie”. '

15, Ustalenia kontroli:

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w poszczegolnych obszarach stwierdzono,
co nastgpuje:

-----

dotyczacej realizacji projektu) stwierdzono, co nastepuje.

» Beneficjent zachowuje wymagana sciezkg audytu w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 438/2001 z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiajacego szczegdlowe zasady wdrozenia
rozporzadzenia Rady 1260/1999 w sprawie systemoéw zarzadzania i kontroli w zakresie
pomocy udzielanej w ramach funduszy strukturalnych.

¢ Beneficjent poddat sie kontroli oraz zapewnit pelny dostgp do dokumentacji projektowe;j.

e Realizacja projektu zaplanowana zostata na okres od dnia 01.01.2012 r. do dnia 28.02.2013 r.
i przebiega zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz zawartg umowa.

e Beneficjent wnioskowal do IP2 o dokonanie zmian w projekcie. Wprowadzone zmiany na
ktore Beneficjent uzyskat zgode nie mialy istotnego wplywu na przebieg realizacji projektu
i zostaly odpowiednio uzasadnione.

e W wyniku weryfikacji sposobu 1 migjsca przechowywania dokumentacji zwigzanej
zrealizowanym projektem stwierdzono, iz dokumentacja projektowa przechowywana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie znajduje si¢ w segregatorach, w zamykanych
szafach, Zgodnie z Os$wiadczeniem zlozonym w trakcie kontroli Beneficjent bedzie
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przechowywat dokumenty, co najmniej do dnia 31 grudnia 2020r. w siedzibie PUP
w Chorzowie. :

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej zarzgdzania projektem i personelu
projektu stwierdzono, co nastgpuje.

Beneficjent nie angazowal personelu do realizacji zadan projektowych.

Wszystkie osoby odpowiedzialne za realizacje projektu sa pracownikami Beneficjenta i pelnig
obowigzki zgodnie z ich podstawowym zakresem czynnosci shuzbowych. Ich-etaty nic sg
finansowane z budzetu projektu.

. W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu
stwierdzono, co nast¢puje.

Projekt ,,Skuteczny Urzgd IIF’ zaktada wsparcie kadrowe dla urzgdu w formie kontynuacji
dofinansowania zatrudnienia 5 oséb zatrudnionych w ramach poprzedniej edycji projektu oraz
zatrudnienie 2 oséb, ktore do momentu rozpoczgcia finansowania wynagrodzenia z projektu
byly pracownikami PUP w Chorzowie zatrudnionymi na innych stanowiskach.

W ramach projektu ,, Skuteczny Urzgd I’ zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
przewidziano organizacj¢ szkolen dla 15 oséb zatrudnionych w PUP w Chorzowie na
stanowiskach kluczowych.

Uczestnikéw projektu |, Skuteczny Urzqd III° zrekrutowano spoérdéd pracownikéw PUP
w Chorzowie na stanowiskach kluczowych.

Osoby, ktorych dokumentacja podlegata weryfikacji kwalifikuja si¢ do objecia wsparciem
w ramach kryteriow kwalifikacii zgodnych ze Szczegélowym Opisem Priorytetéw Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 —2013 oraz wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Dane zawarte w aplikacji PEFS dotyczace uczestnikéw projektu, w tym daty przystgpienia
do projektu, zgadzajg si¢ z danymi gromadzonymi w wersji papierowej w siedzibie
Beneficjenta, co zostalo zweryfikowane w trakcie ww. kontroli.

Tres¢ Oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, stosowanego przez Beneficjenta jest zgodna z zalacznikiem nr 6 do umowy
o dofinansowanie projekfu.

Deklaracje uczestnictwa w projekcie stosowane przez Beneficjenta zawieraja wszystkie
istotne elementy okre$lone w Wyrycznych dotyczgeych kwalifikowania wydatkéw w ramach
POKL.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych stwierdzono,
co nastepuje.

Beneficjent spelniajgc wymdg prowadzenia odrgbnego rachunku bankowego uruchomit
wyodrebniony dla srodkdéw przyznanych na realizacjg projektu rachunek bankowy.

Wartosé  zatwierdzonych wydatkéw kwalifikowalnych do dnia kontroli wyniosta
lacznie 117 053,48 PLN.

W trakcie weryfikacji dokumentacji finansowej zespdt kontrolujacy stwierdzil, iz dokumenty
finansowe sg opisane zgodnie z regulami zawartymi w Zasadach finansowania PO KI.
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Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 17/2012 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Chorzowie
zdnia 05.07.2012 r. wprowadzajacym plany kont (poprzednie Zarzgdzenie Nr 44/2010
Dyrektora Powiatowege Urzedu Pracy w Chorzowie zdnia 31.12.2010 r.) Beneficjent
prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiggowa dla projektu. Ponadto osobne ksiggowanie
umozliwia system informatyczny QWANT 108 w wersji 38,00.

Platnosci w ramach projektu Beneficjent regulowal, co do zasady za posrednictwem
wyodrebnionego rachunku bankowego projektu.

Na dokumentach Zrédlowych nie wystepuje adnotacja, iZ wydatki sg finansowane w ramach
PROW/PO RYBY.

Beneficjent oswiadczyl, iz realizujac powyzszy projekt nie odzyskiwal i nie planuje
odzyskiwaé podatku VAT zwigzanego z wydatkami poniesionymi w ramach realizowanego
projektu. Beneficjent nie jest platnikiem VAT i nie posiada wpisu do rejestru VAT.

Nie stwierdzono okolicznosci mogacych wskazywaé, iz w ramach projektu finansuje sie
zwyklg dziatalnos¢ jednostki realizujacej projekt oraz ze Srodki na realizacj¢ projektu
przyczynily sie do wygenerowania przychodu.

W ramach projektu Beneficjent nie rozlicza kosztow posrednich.
Beneficjent na potrzeby realizacji projektu nie zakupit sprz¢tu.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej postepu rzeczowego (stopnia wykonania
rezultatéw/produktow/zadan) stwierdzono, co nastepuje,

W wyniku W dniu 06.10.2012 r. jednostka zewngtrzna — Akademia Szkolen i Kompetencji
zsiedzibg w Krakowie przeprowadzita dla 15 uczestnikow projektu (kluczowych.
pracownikow) grupowe szkolenie ,, Akfywizacja zawodowa osdb bezrobotnych znajdujgeych
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — 0sob z niepetnosprawnosciq oraz powyzej 50 roku
Zycia”.

Targi Pracy odbyly si¢ w dniach 17.04.2012 r. oraz 20.09.2012 r.

Zgodnie z zawartg umowa nr 11/DOK/2012 z dnia 03.09.2012 r. Beneficjent powierzyt
wykonawcy zewnetrznemu — firmie INDEKS Osrodek Badan Spotecznych i Marketingowych
z Poznania wykonanie badania lokalnego rynku pracy poprzez opracowanie narzedzi
badawczych, tj. opracowanie 3 kwestionariuszy ankiet; weryfikacja materiatu empirycznego
zabranego przez Zamawiajacego; zakodowanie zebranego materialu badawczego;
opracowanie zebranego materialtu w jedna zbiorczg publikacj¢ zawierajacg 3 raporty
pobadawcze.

W wynikn weryfikacji dokumentacji dotyczacej zgodmodci realizacji projektu
z przepisami izasadami wspolnotowymi i krajowymi (w tym realizacji obowigzkow
wynikajgcych z: przepiséw o ochronie danych osobowych, przepisow o pomocy
publicznej, stosowania ustawy Prawo Zaméwien Publicznych/procedur dokonywania
zakupdw i dostaw ponizej rownowartosci kwoty 14 000,00 euro netio oraz stosowania
Zasady konkurencyjnosci/Zasady efektywnego zarzadzania finansami) stwierdzono,
co nastepuje.

W kwestii zgodnosci realizacji projektu 7 przepisami i zasadami wspdlnotowymi:
Realizacja projektu jest zgodna w odniesieniu do zasad polityk wspolnotowych, w tym zasady
rownosci szans (zatacznik nr 4 do Listy sprawdzajgcej} oraz polityki spoleczenstwa

informacyjnego (zalacznik nr 5 do Listy sprawdzajgcey).
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b) W kwestii realizacji obowigzkéw wynikajqcych z przepisow o ochronie danych osobowych:

e Pracownicy PUP w Chorzowie posiadaja imienne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.

e Beneficjent posiada Politykg Bezpieczenisiwa Ochrony Danych osobowych oraz Instrukcje
Zarzgdzania Systemem Informatycznym wprowadzona Zarzgdzeniem nr 16/2012 Dyrektora
PUP w Chorzowie z dnia 25.05.2012 v., ktdrych zapisy sa przestrzegane.

e Beneficjent przechowuje dokumenty zawierajace dane osobowe w sposéb zgodny
z okreS§lonymi w Polityce Bezpieczenstwa $rodkami technicznymi i organizacyjnymi,
niezbednymi dla zapewnienia poufnosci 1 integralnodci przetwarzania danych.

¢) W kwestii realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepisow o pomocy publicznej:
o Beneficjent nie przewidzial w projekcie zadan dotyczacych pomocy publicznej.

d) W kwestii realizacji obowiqzkow wynikajgcych ze stosowania ustawy Prawo Zamowien
Publicznych/procedur dokonywania zakupow i dostaw poniiej réwnowartosci kwoty
14 000,00 euro netto:

o Beneficjent jest zobowigzany do stosowania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz, U. 2010 nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.).

e W ramach realizowanego projektu nie stosowano trybow przewidzianych ustawa Prawo
Zamowien Publicznych.

o Przy wyborze dostawcoéw i uslugodawcoéw stosowano ,, Procedure udzielania zamdwien
publicznych o wartosci ponizej 14 000 EURO w PUP w Chorzowie”.

¢ W okresie objetym kontrola Beneficjent przeprowadzil 8 postgpowan w oparciu o procedure
okres$long Zarzqdzeniem nr 25a/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie
z dnia 27.10.2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury udzielania zamdwier: publicznych
o wartosci ponizej 14 000 EUROw PUP w Chorzowie.

e} W  kwestii realizacji  obowigqzkéw  wynikajgcych  ze  stosowania  Zasady
konkurencyjnosci/Zasady efektywnego zarzqdzania finansami: nie dotyczy.

7. W wyniku weryfikacji dzialan promocyjno — informacyjnych stwierdzono, co nastepuje.

e Dzialania promujgce projekt prowadzone sg poprzez plakaty rozwieszone na terenie urzedu
oraz strone internetowa, na ktdrej umieszczone sa informacje o projekcie. '

¢ Plakaty z informacjg o projekcie widniaty réwniez na Targach Pracy oraz znajdujg si¢
w miejscu prowadzonych szkolen.

e Pomieszczenia, w ktérych realizowany jest projekt, w tym miejsca pracy posrednikow pracy
1 doradcodw zawodowych zostaly odpowiednio oznaczone.

* Beneficjent prawidiowo stosuje znaki graficzne POKL i UE. Dokumentacja dotyczaca dzialan
promocyjno-informacyjnych zostala oznakowana zgodnie z obowiazujacymi zapisami
Wytyeznych dotyczgecych oznaczania projekiow w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki,
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16. Kwestie wymagajace wyjasnienia: Brak
17. Stwierdzone nieprawidlowosci i/lub uchybienia:

Zgodnie z Zasadami Kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
obowiazujacymi od dnia 01.01.2012 r. stwierdzone nieprawidlowosci i/lub uchybienia IP2 wykazuje
wg nastepujacej metodologii: '

o Kluczowe — wszelkie naruszenia obowiazujacych procedur i przepisow, ktore maja lub moga
mie¢ wplyw na oceng kwalifikowalno$ci poniesionych wydatkow w ramach projektu.

e Istotne — uchybienia merytoryczne, ktore maja istotny wplyw na prawidlowa realizacje projektu.

¢  Pozostale — uchybienia formalne oraz rekomendacje [P2 majace na celu usprawnienie procesu
realizacji projektu.

1. W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej Sciezki audytu (w_tym_ dokumentacji
dotyczgcej realizacji projektu):
a) Kluczowe: nie stwierdzono.
b) Istotne: nie stwierdzono.
¢) Pozostale: nie stwierdzono.

2. W _wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej zarzadzania projektem i personelu
projektu:
a) Kluczowe: nie stwierdzono.
b) Istotne: nie stwierdzono.
¢) Pozostale: nie stwierdzono.

W_ wyniku weryfikacji
projektu:

a) Kluczowe: nie stwierdzono.
b) Istotne: nie stwierdzono,

¢) Pozostale: nie stwierdzono.

dokumentacji dotyczacej kwalifikowalnosci uczestnikéw

4. W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowvch:
a) Kluczowe: nie stwierdzono.
b) Istotne: nie stwierdzono,
¢) Pozostale: nie stwierdzono.

5. W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej postepu rzeczowego (stopnia wykonania
rezultatow/produktow/zadan):
a) Kluczowe: nie stwierdzono.
b) Istotne: nie stwierdzono.
¢) Pozostale: nie stwierdzono.

6. W _wyniku weryfikacji _dokumentacji dotvczacej zgodnoSci realizacji projektu
Z przepisami i zasadami wspdlnotowymi i krajowymi (w_tym_realizacji obowiazkow
wynikajacych _z: przepisiw o ochronie danych osobowych, przepiséw o pomocy
publicznej, stosowania ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych/procedur dokonywania
zakupéw i dostaw ponizej réwnowartosci kwoty 14 000,00 euro netto oraz stosowania
Zasady konkurencyijnosci/Zasady efektywnego zarzadzania finansami):

a) Kluczowe: nie stwierdzono.
b) Istotne: nie stwierdzono.
¢} Pozostale: nie stwierdzono.
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7. W wyniku wervfikacji dzialan informacyjno — promocyjnych:
a) Kluczowe: nie stwierdzono.
b) Istotne: nie stwierdzono.
¢) Pozostale: nie stwierdzono.

18. Ocena systemu/projektu wedlug kryteriow:

W  wyniku kontroli poszczegdlnych obszaréw, dokonano oceny systemu/projektu zgodnie
z nastepujacym schematem:

Kategoria nr 1 — system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne
sa niewielkie usprawnienia,

Kategoria nr 2 — system funkcjonuje/projekt jest realizowany, co do zasady w sposdb poprawny,
ale potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria nr 3 — system dziata/projekt jest realizowany w sposdb czesciowo poprawny, ale wystepuja
istotne uchybienia/nieprawidlowosci, potrzebne s3 znaczne usprawnienia,

Kategoria nr 4 — system dziata/projekt jest realizowany w sposdb czesciowo poprawny, ale wystepuja
liczne, kluczowe uchybienia/nieprawidlowosci; potrzebne jest niezwloczne wdrozenie planu
naprawczego oraz w przypadku kontroli systemowej — istnieje mozliwos¢ natozenia sankcji
wynikajacych z porozumienia,

Kategoria nr 5 — system w zasadzie nie funkcjonuje/projekt jest realizowany nieprawidiowo,

co powoduje koniecznosé nafozenia sankcji wynikajacych z porozumienia i/lub natozenia korekty
ryczaltowej (kontrola systemowa) rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu (kontrola projektu).

Dokonana ocena funkcjonowania systemu - Kategoria nr 1

Pouczenie

Informuje, iz kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen, co do ustaleft zawartych w przedmiotowej
Informacji oraz zalaczonej Liscie sprawdzajgcej do przeprowadzenia kontroli na miejscu projektu.

W takim przypadku kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania Informacji pokontrolnej wraz z jednym egzemplarzem Listy sprawdzajqcej (kazdorazowo
zachowywanej przez Beneficjenta w dokumentacji projektowej), przesyla do jednostki kontrolujacej
zastrzezenia na pismie i jeden egzemplarz niepodpisanej Informacji. W przypadku przekroczenia
przez jednostk¢ kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej oraz Listy
sprawdzajqcej, jednostka kontrolujgca moze odmowic rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej i Listy sprawdzajgcej ze strony kierownika
jednostki kontrolowanej, nalezy przekaza¢ jeden egzemplarz podpisanej Informacji pokontrolnej
do jednostki kontrolujacej w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania powyzszych
dokumentéw. Podpisanie informacji pokontrolnej jest jednoznaczne z zaakceptowaniem przez
Beneficjenta tresci Listy sprawdzajgcej.
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Informacje pokontrolng wraz z Listq sprawdzajqcq do przeprowadzenia kontroli na miejscu projekiu
sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki kontrolujqcej

i jednostki kontrolowanej..
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Podpisy zespotu kontrolujgcego, w tym kierownika zespotu kontrolujacego
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..................................................................

Podpis kietpwnika 'dnostkl kontrolowane;j
lub osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu Beneficjenta

Zalacznik nr 1 do Informacji pokontrplnej:

- Lista sprawdzajgca do przeprowadzenia kontroli na miejscu projektu (1 egzemplarz dla

Beneficjenta).
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